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Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w państwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli państw EOG w Polsce

System pozyskiwania informacji na temat funkcjonowania rozwiązań przejściowych w obszarze swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej, przyjęty przez KERM 16 lipca 2004 roku, przewiduje przedstawianie przez ministerstwo właściwe ds. pracy w cyklu półrocznym informacji na temat legalnego zatrudnienia obywateli polskich w państwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i obywateli tych państw w Polsce. Pierwsza informacja przedstawiona została członkom KERM        26 października 2004 r., ostatnia – 22 października 2007 r.
 Niniejszy materiał stanowi ósmą informację obejmującą – w zależności od możliwości uzyskania informacji od partnerów zagranicznych
 – okres do końca 2007 r., w niektórych przypadkach uwzględnia także pierwsze miesiące 2008 r. 
Materiał przedstawia zebrane informacje w czterech częściach. Część I zawiera aktualne informacje na temat dostępu polskich obywateli do rynków pracy pozostałych państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii oraz omawia perspektywy dalszej liberalizacji. W tej części zawarte są również informacje na temat warunków dostępu obywateli państw EOG do polskiego rynku pracy. 

Kolejne części materiału zawierają dane statystyczne: część II - nt. obywateli polskich, którzy podejmowali pracę zarobkową w poszczególnych państwach EOG i w Szwajcarii (w oparciu o dane pozyskane z poszczególnych państw członkowskich za pośrednictwem polskich placówek dyplomatycznych), część III - nt. liczby obywateli państw EOG podejmujących pracę w Polsce. Ostatnia - czwarta część opracowania zawiera zestawienie liczby formularzy E‑101 wydawanych przez ZUS pracownikom zatrudnionym w polskich przedsiębiorstwach oraz osobom prowadzącym indywidualną działalność gospodarczą, wykonującym pracę za granicą w ramach transgranicznego świadczenia usług.

Analiza dostępnych danych statystycznych pozwala stwierdzić dalszy stopniowy wzrost poakcesyjnej migracji zarobkowej Polaków oraz utrwalenie jej kierunków. Potwierdza się, zauważalne już                  w poprzednim zestawieniu, spowolnienie tempa przyrostu liczby Polaków podejmujących pracę         w Wielkiej Brytanii i w Irlandii. Jednocześnie istnieją przesłanki świadczące o wzrastającym znaczeniu Niderlandów jako atrakcyjnego kraju docelowego dla obywateli polskich, na co                    z pewnością miała wpływ decyzja rządu tego państwa odnośnie zniesienia rozwiązań przejściowych       w zakresie swobody przepływu pracowników wobec obywateli nowych państw członkowskich. Wyraźną tendencję wzrostową wykazują też migracje Polaków do Norwegii. Na podstawie obecnych danych statystycznych można przyjąć, że wyhamowany został również spadek migracji zarobkowej do Niemiec. 

Napływ obywateli EOG i Szwajcarii do Polski, wiążący się z dłuższym pobytem jest niewielki                   i pozostaje w 2007 r. na porównywalnym z 2006 r. poziomie. Wzrost liczby wniosków pobytowych obywateli Unii Europejskiej wiąże się z uwzględnieniem od 1 stycznia 2007 r. obywateli Bułgarii               i Rumunii.

Otwarcie rynku pracy dla obywateli Bułgarii i Rumunii spowodowało relatywny wzrost imigracji                z tych państw do Polski, jednak w kategoriach bezwzględnych ich napływ do Polski jest znikomy i nie ma znaczącego wpływu na sytuację na polskim rynku pracy. 
I. 
OBYWATELE POLSKI NA RYNKACH PRACY PAŃSTW EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII

Ze względu na różne systemy ewidencjonowania przepływów migracyjnych w poszczególnych krajach poniższe dane powinny być traktowane jako orientacyjny wskaźnik zainteresowania obywateli polskich danym rynkiem pracy, nie zaś jako ścisła liczba Polaków pracujących w danym państwie. Analizując poniższe dane trzeba uwzględnić także następujące czynniki:

· dane nie obejmują pracy niezalegalizowanej;

· statystyki dot. liczby osób, które w danym okresie otrzymały zezwolenie na pracę lub ją podjęły, nie oznaczają faktycznej i stałej obecności takiej liczby pracowników – znaczna część zatrudnienia Polaków ma charakter sezonowy i krótkookresowy,           a opuszczanie rynku pracy nie jest rejestrowane;

· zgodnie z Traktatem Akcesyjnym, po nieprzerwanym 12-miesięcznym legalnym zatrudnieniu w państwie członkowskim utrzymującym rozwiązania przejściowe pracownik – obywatel „nowego” państwa członkowskiego UE uzyskuje stały dostęp do ryku pracy tego państwa (żadne z państw członkowskich nie dysponuje danymi      w tym zakresie);

· monitorowanie przepływów migracyjnych jest utrudnione w warunkach swobody przepływu pracowników.

Austria

W 2007 r. wydano obywatelom polskim 21.573 zezwoleń na pracę, dwa razy więcej niż w roku 2006 (10.828). 

Zezwolenia na pracę oraz potwierdzenia oddelegowania, względnie zezwolenia na oddelegowanie      w przypadku realizacji umów o dzieło otrzymało, m.in. (w nawiasach podano dane za rok 2006):

- 15.965
(5.324)
pracowników sezonowych;

- 2.493 

(833)
osób podejmujących pracę w Austrii po raz pierwszy;

- 714

(784)
pracowników oddelegowanych w sektorach zliberalizowanych;

- 246
(259)
pracowników oddelegowanych w sektorach wyłączonych ze swobody

świadczenia usług.

Poza tym 2.030 obywateli polskich (2.534 w roku 2006), z udokumentowanym co najmniej              12-miesięcznym okresie zatrudnienia w Austrii otrzymało poświadczenia wolnego dostępu do miejscowego rynku pracy.

Z rejestru poświadczeń formularzy ubezpieczeniowych E-101 prowadzonego przez ZUS wynika, że zwiększa się zaangażowanie polskich podmiotów gospodarczych na austriackim rynku usług.             W 2007 r. ZUS poświadczył E-101 dla 3.676 delegowanych pracowników, 15% więcej niż w roku 2006. 

Według stanu na koniec grudnia 2007 r. w Austrii, na podstawie zezwoleń o pracę zatrudnionych było łącznie 13.328 obywateli polskich (13.416 w końcu 2006 r.) a 30.051 miało zgłoszoną działalność gospodarczą, głównie o profilu budowlanym.

Belgia

Oficjalna liczba Polaków pracujących w Belgii szacowana na ok. 20 tys. (dane belgijskiego MPiPS), nieoficjalna przypuszczalnie wynosi ok. 100 tys. (w tym 50% pracuje w Królestwie Belgii nielegalnie).

Dokładniejszemu określeniu liczby zagranicznych pracowników i uporządkowaniu belgijskiego rynku pracy służyć miał obowiązek rejestracji pracowników zagranicznych podejmujących w Belgii pracę tymczasową (LIMOSA). Z danych za 2007 r. wynika, że na terenie Belgii zarejestrowano 138.000 zgłoszeń, około 12,5 % (około 17.000) z tego stanowiły podmioty pochodzące z Polski, co stawia nas wśród 5 najliczniej reprezentowanych państw (obok Niderlandów, Niemiec, Francji) wśród podmiotów zarejestrowanych w projekcie LIMOSA.

Dane te są jednak dość nieprecyzyjne, gdyż jak przyznają autorzy projektu, dotyczą one pracowników zatrudnionych przez firmę, np. z Polski i podmioty prowadzące działalność gospodarczą na stałe rezydujące w Polsce, ale niekoniecznie obywateli polskich. Ponadto jedna osoba może być zarejestrowana w systemie kilkakrotnie z uwagi na rejestrowanie kilku umów zawieranych na krótki okres.

Kolejnym elementem mogącym pomóc w oszacowaniu liczny Polaków pracujących w Belgii jest liczba pozwoleń na pracę wydawana przez każdy z regionów, z których najwięcej pozwoleń wydaje Flandria.

Dane uzyskane z regionu Flandrii uwzględniające okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. wskazują, że w tym regionie wydano 20.550 pozwoleń Polakom, najwięcej w zawodach deficytowych.

W regionie Walonii w 2007 r. obywatelom Polski wydano 472 pozwolenia na pracę. Najwięcej           w sektorze budowlanym, rolnictwie i przemyśle spożywczym oraz dla pracowników sezonowych zatrudnionych w ogrodnictwie i dla murarzy.

Skalę zjawiska lepiej widać w kontekście całkowitej liczby pozwoleń na pracę wydanych w całej Belgii. W 2007 r. wydano tu 39.000 pozwoleń na pracę, z tego 31.400 we Flandrii, 5.400 w Regionie Brukseli i 2.300 w Walonii. Jak podkreśla administracja belgijska, ponad 26.000 tych pozwoleń wydano obywatelom Polski i Rumunii, co jest podwojeniem liczby pozwoleń wydanych tym obywatelom w roku poprzednim. Wzrost ten związany jest z faktem, iż od 1 czerwca 2006 r. wydawanie pozwoleń na pracę w zawodach deficytowych jest znacznie szybsze. 

Bułgaria

Brak szczegółowych danych. Z informacji przekazanych przez Ambasadę RP w Sofii wynika, że relatywnie niższe zarobki w porównaniu z innymi krajami UE sprawiają, iż zainteresowanie Polaków wyjazdami do pracy w Bułgarii jest znikome. 

Bułgaria nie stosuje ograniczeń wobec obywateli z Polski na swoim rynku pracy. Imigracja zarobkowa do tego państwa to wciąż zjawisko marginalne, gdyż wynagrodzenia pracownicze w Bułgarii są znacznie niższe od płac w krajach starej UE i z reguły niższe niż w Polsce.  Skala usług świadczonych przez polskie firmy z wykorzystaniem polskich pracowników na terenie Bułgarii jest niewielka. Zazwyczaj sprowadza się to do wykonywania drobnych zadań realizowanych w charakterze podwykonawców

Cypr

Z informacji udostępnianych przez cypryjskie Ministerstwo Pracy i Ubezpieczeń Społecznych (stan na październik 2007 - brak zaktualizowanych danych) w Republice Cypryjskiej oficjalnie zatrudnionych było 3.716 pracowników z Polski (ok. 10% wszystkich zatrudnionych pracowników z krajów UE i EOG). Osoby te dysponują ważnymi zezwoleniami pobytowymi dla celów zatrudnienia tzn. zawarły umowę  o pracę oraz są objęte systemem opieki socjalnej i zdrowotnej, zgodnie z ustawodawstwem cypryjskim. Obywatele polscy są najczęściej zatrudniani w budownictwie (1146 osób), sektorze hotelowym (813 osób), w gastronomii (465 osób). Do powyższych danych należy dodać jeszcze pracowników sezonowych, których w okresie sezonu turystycznego, tj. od mają do października, może przebywać nawet do 2 tysięcy. Pracownicy sezonowi to najczęściej osoby zatrudnione w sektorze turystycznym w miejscowościach wypoczynkowych. Ambasada RP w Nikozji szacuje, iż w Republice Cypryjskiej przebywa około 2 tysięcy osób, zatrudnionych bez pisemnej umowy o pracę, które też nie posiadają ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego. Do pracy na Cyprze przyjeżdżają głównie osoby o niskim statusie ekonomicznym, przeważnie z województw świętokrzyskiego i warmińsko-mazurskiego. Ambasada RP w Nikozji sporadycznie odnotowuje przypadki pobytu na Cyprze w celach zarobkowych specjalistów z Polski lub osób z wykształceniem wyższym.
Czechy

Od momentu akcesji Polski do UE widoczna jest tendencja wzrostu zainteresowania obywateli polskich pracą w Czechach. Według danych czeskiego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych na dzień 31.12.2007 r. w Czechach zatrudnionych było 23 642 obywateli polskich, w tym 5 803 kobiety. W ciągu całego 2007 r. roku liczba Polaków zatrudnionych w Republice Czeskiej wzrosła o ok. 37,8 % w stosunku do 2006 r. Szczególnie dynamiczny był w tym okresie wzrost zatrudnienia polskich kobiet (o 71,1 %). Zatrudnienie mężczyzn zwiększyło się o 29,6%.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2006 r., w Republice Czeskiej pracowało 17 149 obywateli polskich (w tym 3 390 kobiet). W 2006 r. liczba Polaków zatrudnionych w Republice Czeskiej wzrosła o ok. 35,7% w stosunku do 2005 r.

Polska nadal utrzymała trzecią pozycję wśród wszystkich obcokrajowców zatrudnionych na rynku czeskim - po obywatelach Słowacji i Ukrainy. Z powyższych danych także wynika, że dynamika zatrudnienia polskich obywateli w RCz jest znacznie wyższa w stosunku do wszystkich obcokrajowców zatrudnionych na tym rynku. Dane te mogą potwierdzać, że czeski rynek stał się interesującym rynkiem pracy dla Polaków.

Polscy pracownicy znajdują zatrudnienie głównie w następujących dziedzinach działalności: przemysł przetwórczy (14067 osób, w tym 4053 kobiety), wynajem nieruchomości i usługi dla firm (3006,        w tym 1054 kobiety), wydobycie surowców mineralnych (2660, w tym 8 kobiet), budownictwo (1868, w tym 44 kobiety), handel, naprawa samochodów oraz przedmiotów użytkowych (679, w tym 223 kobiety), usługi w sektorze publicznym oraz usługi socjalne (508, w tym 141 kobiet), transport, magazynowanie oraz usługi pocztowe i telekomunikacyjne (425, w tym 37 kobiet), rolnictwo, myślistwo i działalność pokrewna (124, w tym 44 kobiety), szkolnictwo (102, w tym 66 kobiet), ochrona zdrowia i weterynaria (91, w tym 74 kobiety), hotele i restauracje (48, w tym 30 kobiet), usługi finansowe i ubezpieczeniowe (25, w tym 13 kobiet), leśnictwo, gospodarka drzewna, rybołówstwo i hodowla ryb (15, w tym 5 kobiet), administracja publiczna oraz świadczenia socjalne (10, w tym 5 kobiet), eksterytorialne organizacje oraz związki (8, w tym 3 kobiety).

Według kategorii zatrudnienia najwięcej Polaków pracowało w badanym okresie jako rzemieślnicy      i pracownicy wykwalifikowani (9461 osób, w tym 1263 kobiety), obsługa maszyn i urządzeń (8220, 
w tym 2490 kobiet), pracownicy pomocniczy oraz niewykwalifikowani (3818, w tym 1335 kobiet), pracownicy naukowi oraz pracownicy umysłowi o przygotowaniu fachowym (771, w tym 214 kobiet), pracownicy techniczni służby zdrowia oraz szkolnictwa (717, w tym 226 kobiet), kadra kierownicza (231, w tym 44 kobiety), niższy personel administracyjno – urzędniczy (206, w tym 113 kobiet), obsługa w handlu oraz w usługach (166, w tym 111 kobiet), robotnicy wykwalifikowani w rolnictwie, leśnictwie oraz w gałęziach pokrewnych (33, w tym 3 kobiety) oraz w innych kategoriach niesklasyfikowanych (19, w tym 4 kobiety). 

Dania
Znaczny napływ siły roboczej do Danii (głównie z nowych państw członkowskich UE, Szwecji oraz Niemiec), utrzymał się przez cały 2007 r. Najliczniejszą grupę emigrantów w Danii stanowili pracownicy z Polski (wykwalifikowani i niewykwalifikowani), z których większość podjęła pracę            w budownictwie, sektorze rolnictwa i ogrodnictwa oraz w przemyśle. W Danii zaobserwowano ponadto coraz większe zapotrzebowanie na usługi budowlano-remontowe świadczone przez polskie firmy budowlano-montażowe. Duńczycy utwierdzili się w przekonaniu, że pracę wykonywaną przez polskich rzemieślników, specjalistów i robotników charakteryzuje wysoka jakość i fachowość,             a Polacy wyrobili sobie w Danii ocenę dobrych fachowców i sumiennych pracowników. Wg danych podległej duńskiemu Ministerstwu Zatrudnienia Agencji Rynku Pracy na ogólną liczbę 14.005 zezwoleń na pobyt i pracę w Danii wydanych obywatelom nowych krajów członkowskich UE             w 2007 r. obywatelom polskim przyznano 9.537 zezwoleń, natomiast do lutego br. na ogólną liczbę zezwoleń 1.813 Polakom wydano 1.126 zezwoleń. 

Liczba zezwoleń na pracę w Danii wydanych obywatelom polskim i pozostałych nowych państw UE oraz udział procentowy zezwoleń wydanych obywatelom RP w stosunku do liczby zezwoleń wydanych obywatelom nowych krajów członkowskich UE w okresie 2007 r. i w pierwszych dwóch miesiącach      2008 r. 

	Rok
	Liczba zezwoleń dla ob. RP
	Liczba zezwoleń dla ob. nowych krajów członkowskich UE (bez Polski)
	Liczba zezwoleń dla ob. nowych krajów członkowskich UE (łącznie z Polską)
	Udział zezwoleń dla ob. RP w liczbie zezwoleń dla ob. nowych krajów członkowskich UE

	2007
	9.537
	4.468
	14.005
	68,09%

	2008-I
	676
	364
	1.040
	65,0%

	2008 -II
	450
	323
	773
	58,21%


Źródło: dane z duńskiej Agencji Rynku Pracy
Estonia

Dane statystyczne otrzymywane z estońskiego Urzędu Imigracyjnego podają liczbę osób posiadających obywatelstwo polskie, zarejestrowanych i posiadających prawo czasowego oraz stałego pobytu na terytorium Estonii. Liczba Polaków zarejestrowanych w Estonii wynosi obecnie 230 osób (dane z września 2007 r.). 

Ambasda RP w Tallinie szacuje, że w Estonii przebywać może rocznie ok. 3 tys. pracowników 
z Polski, z tym że w określonym momencie jest ich nie więcej niż 800, co ma związek ze stosunkowo krótkim okresem pobytu brygad budowlanych, zwykle nieprzekraczającym 3 miesięcy. Wśród zatrudnionych w Estonii Polaków jest średniorocznie także grupa około 5 – 10 osób zajmujących wysokie stanowiska w strukturach zarządzających firm. Są one kierowane do pracy w Estonii przez międzynarodowe korporacje ceniące prawdopodobnie doświadczenia menedżerów z kraju 
o stosunkowo podobnym poziomie rozwoju, jest to zjawisko o niewielkiej skali.

Finlandia

Wg szacunkowych danych Wydziału Konsularnego Ambasady RP w Helsinkach ok. 70% pracowników zagranicznych, zatrudnionych czasowo w Finlandii, stanowią Rosjanie                            i Estończycy. Znaczna część pochodzi również z Litwy, Łotwy, Polski, Słowacji, Chin i Indii. Większość Polaków przyjeżdżających do pracy w Finlandii stanowią pracownicy delegowani przez polskiego pracodawcę na okres kilku miesięcy wykonujący prace specjalistyczne zgodne ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi. Ponadto Polacy przyjeżdżają chętnie do Finlandii w okresie letnim, zatrudniają się jako pracownicy sezonowi, głównie w sektorze rolniczym. Co roku liczba pracowników sezonowych z Polski wynosi kilkaset osób. Są to przede wszystkim studenci pracujący przy zbiorach truskawek oraz innych owoców i warzyw. Oddzielną grupę stanowią osoby indywidualnie - wysokokwalifikowani pracownicy, najczęściej z branży komputerowej, podejmujące stałą, legalną pracę w Finlandii. W przypadku szeroko rozumianych usług społecznych barierą utrudniającą zatrudnienie w Finlandii może być nieznajomość języka. 

Obecnie, w celach zarobkowych, w Finlandii przebywa ok. 4.000 obywateli polskich, najczęściej wyjeżdżają mężczyźni bez rodzin W ostatnich latach obserwuje się systematyczny wzrost siły roboczej z Polski. Najwięcej Polaków zatrudnionych jest przy budowie elektrowni atomowej                w Olkiluoto /ok. 800 osób/ oraz w przemyśle metalowym, w tym stoczniowym w Raumie, w Turku      i częściowo w Helsinkach. Wg szacunków strony fińskiej, aktualna liczba polskich pracowników branży metalowej waha się od 2.500 do 3.000 osób, a stałe dodatkowe zapotrzebowanie na takie zawody, jak spawacze, monterzy, blacharze i operatorzy maszyn szacunkowo będzie rocznie wynosić ok. 2000 cudzoziemców. Finom zależy na dłuższych okresach zatrudnienia polskich pracowników, których fachowość jest tutaj wysoko oceniana. W opinii fińskich związków zawodowych, największym problemem pozostaje nierzetelność zagranicznych firm pośredniczących w oferowaniu pracy cudzoziemcom. 
Francja

Statystyki francuskie wskazują na regularny, ale istotny w porównaniu z innymi krajami wzrost liczby obywateli Polski podejmujących pracę we Francji. Najczęściej znajdują zatrudnienie w sektorze budowlanym i hotelarskim, rzadziej w przemyśle. Analiza dostępnych danych statystycznych za rok okres 1 stycznia 2003r. do końca grudnia 2007r. pozwala zauważyć następujące tendencje:

-
w sferze zezwoleń stałych na wykonywanie pracy – obserwuje się regularny wzrost liczby wydawanych zezwoleń (z 211 w 2003r. do 1 198 w 2007r.); 

-
w sferze zezwoleń czasowych – generalnie obserwuje się spadek liczby wydanych zezwoleń czasowych (z 1.177 w 2003r. do 686 w 2007r.). Z wyjątkiem 2006r., kiedy odnotowano niewielki wzrost wydanych zezwoleń czasowych w stosunku do roku 2005 (z 736 w 2005r. do 769 w 2006r.);

-
w sferze zezwoleń na pracę sezonową – obserwuje się systematyczny wzrost liczby wydanych zezwoleń (z 6.668 w 2003 r. do 8.192 w 2005r. i 11 971 w 2007r.).

Wstępne dane statystyczne dotyczące liczby wydanych Polakom zezwoleń na pracę we Francji za 2 miesiące 2008r. (okres od stycznia do lutego 2008r.) przedstawiają się następująco:

- liczba wydanych stałych zezwoleń na pracę:

2 

- liczba wydanych zezwoleń tymczasowych:

97 

- liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową:
750

W przypadku pracy sezonowej najwięcej zezwoleń jest wydawanych w okresie wakacyjnym i winobrania (lipiec – październik). Z informacji nieoficjalnych przekazanych przez Ambasadę RP     w Paryżu wynika, że w 2007 r. wydano 11.971 zezwoleń na pracę sezonową.

Na podstawie obserwacji francuskiego rynku pracy można stwierdzić, że osoby podejmujące stałe zatrudnienie to głównie ci, którzy przebywają na terenie RF od dłuższego czasu i wcześniej pracowali nielegalnie lub mają związki rodzinne z Francją. 

Od 1 maja 2006 r. obserwowane jest zainteresowanie francuskim rynkiem pracy wśród nowej grupy osób. Dotyczy to pracowników polskich firm usługowych, które działały i działają na terenie Francji w ramach świadczenia usług transgranicznych. W związku z częściowym i kontrolowanym otwarciem francuskiego rynku pracy od dnia 1 maja 2006r., polegającym na złagodzeniu kryteriów wydawania zezwoleń w niektórych zawodach poprzez zniesienie kryterium sytuacji na francuskim rynku pracy, Polacy będący wcześniej pracownikami oddelegowanymi, są przejmowani przez firmy francuskie – wcześniejszych kontrahentów firmy polskiej. 

Grecja

Polska Ambasada w Atenach nie posiada aktualnych danych statystycznych nt. migracji zarobkowych Polaków do Grecji, ponieważ tylko nieznaczna część obywateli polskich uzyskuje zezwolenie na pobyt od miejscowych władz. 

W Grecji istnieje duże zapotrzebowanie na siłę roboczą pomimo spadku stopy bezrobocia w tym kraju. Nie zmienia się też struktura zatrudnienia obywateli polskich. Zdecydowana większość z nich to emigranci ekonomiczni pochodzący z rejonów Polski o najwyższej stopie bezrobocia (województwo podkarpackie i dolnośląskie). Są to z reguły osoby nie posiadające wyższego wykształcenia. Mężczyźni wykonują głownie prace fizyczne (na budowach; murarze, tynkarze, elektrycy). Kobiety pracują jako pomoce domowe, sprzątaczki, opiekunki. Znaczna cześć polskich pracowników znajduje zatrudnienie w branży turystycznej i gastronomicznej (kelnerzy, barmani, kucharze, cukiernicy, pokojówki, sprzątaczki zwłaszcza w sezonie turystycznym). W poprzednich latach Polacy okresowo pracowali w rolnictwie - młodzież i studenci. W w/w sektorach wielu Polaków zatrudnianych jest „na czarno” z uwagi na koszty ubezpieczenia społecznego. Zjawisko to występuje mimo wolnego dostępu do rynku pracy, ponieważ Polacy zmuszeni są konkurować z pracownikami zatrudnianymi nielegalnie (Albańczycy, Hindusi, Ukraińcy). Polskie firmy rzadko biorą udział w przetargach bezpośrednio u inwestorów greckich, najczęściej zatrudniani są jako podwykonawcy u inwestorów zagranicznych. Polscy pracownicy wysoko oceniani są za fachowość, sumienność i terminowość.

Według danych Ministerstwa Pożytku Publicznego w 2006 r. wydano obywatelom polskim 377 nowych zezwoleń na pobyt z klauzulą uprawniającą do pracy oraz 686 zezwoleń na pobyt bez prawa do pracy. 

Według danych IKA (odpowiednik ZUS) przedstawiających ilość imigrantów zarejestrowanych (a więc ubezpieczonych) oficjalnie przez pracodawców lub samodzielnie wynika, że w marcu 2005 r. zarejestrowanych było 3 274 Polaków, z tego 1 tys. 182 zatrudnionych w budownictwie, 2 tys. 092 
w pozostałych sektorach. 

Dla porównania, w 2004 r. w IKA zarejestrowanych było 3 041 polskich obywateli na ogólną liczbę 225 tys. obcokrajowców. W 2003 r. liczba ubezpieczonych polskich obywateli kształtowała się na podobnym poziomie (powyżej 3 tys.)

Hiszpania

Wg danych hiszpańskiego Ministerstwa Pracy i spraw Społecznych na dzień 31 grudnia 2007 r. kartę pobytu lub zaświadczenie o rejestracji pobytu obywateli UE posiadało 70.850 obywateli polskich. Dla porównania liczba ta wynosiła na koniec roku 2006 r. 48.031 osób. Oznacza to wzrost liczby zarejestrowanych o 47,5% w ciągu 2007 r., na który niewątpliwie wpływ ma skutek otwarcia hiszpańskiego rynku pracy po 1 maja 2006 r. 

Wdrożenie unijnych przepisów dotyczących zniesienia obowiązku posiadania karty pobytu dla osób przebywających dłużej niż 3 miesiące w Hiszpanii i wprowadzenie uproszczonej procedury ograniczającej się do uzyskania numeru identyfikacji cudzoziemca spowodowało znaczny wzrost liczby rezydentów z Polski i innych państw UE. Polscy pracownicy znajdują zatrudnienie                    w budownictwie, rolnictwie, branży hotelowo-gastronomicznej oraz jako pomoce domowe.                W ostatnich miesiącach rośnie popyt również na pracowników wysoko wykwalifikowanych. Odnotowuje się także zainteresowanie lokalnych przedsiębiorców polską siła roboczą, która jednak wypierana jest przez pracowników rumuńskich z uwagi na brak bariery językowej. Po otwarciu rynku hiszpańskiego dla obywateli Rumunii i Bułgarii szacuje się, że liczba zarejestrowanych wynosić może nawet 0,5 mln. osób tych narodowości 

Ponadto rośnie zainteresowanie polskich przedsiębiorstw hiszpańskim rynkiem usług. W okresie  2007 r. oddelegowanych zostało do Hiszpanii 4.400 pracowników, w całym 2006 r. – 3.979.

Według oceny Wydziału Konsularnego Ambasady RP, aktualnie w Hiszpanii przebywa dłużej niż         3 miesiące ok. 160.000 obywateli polskich, kilkanaście tysięcy Polaków wykonuje pracę sezonową.

Irlandia

Wg danych ustalonych na podstawie wydanych numerów PPS (odpowiednik polskiego numeru NIP     i PESEL) liczbę obywateli polskich przebywających w Irlandii w celach zarobkowych szacuje się na ponad 280 tys. Od 1 maja 2004 do lutego 2008 r. wydano 271.917 numerów PPS. W 2007 r. zostało wydane 79.816 numerów PPS. Dane te pozwalają ocenić liczbę Polaków w Irlandii tylko                        w przybliżeniu – wiele z tych numerów zostało wydanych pracownikom sezonowym. Istnieje również grupa Polaków, którzy z różnych powodów nie wystąpili o numer PPS, np. osoby pozostające na utrzymaniu rodziny lub pracujące nielegalnie. Polacy są zdecydowanie najliczniejszą grupą migracji zarobkowej, stąd też zajmują pierwsze miejsce pod względem liczby wydanych numerów PPS. Polacy mieszkają przede wszystkim w Dublinie, Cork, Limerick, Galway, New Bridge, New Ross. 

Do Irlandii przyjeżdżają najczęściej młodzi ludzie, często bezpośrednio po studiach lub nawet            w czasie ich trwania, bądź ci, którzy ukończyli szkoły średnie. Często praca znajdowana w Irlandii to ich pierwsza praca w życiu. W Irlandii rozpowszechnione jest również zjawisko tzw. sieci migracyjnych - migrują całe rodziny. Pierwszy przyjeżdża zazwyczaj mężczyzna, który po znalezieniu pracy i ustabilizowaniu swojej sytuacji zarobkowej sprowadza pozostałych członków rodziny, a niekiedy krewnych lub przyjaciół. Polacy szybko zadomawiają się w Irlandii, łatwo integrują z lokalną społecznością czy środowiskiem pracy. Szczególnie młodzi ludzie często chcą pozostać w Irlandii kilka lat, niekiedy decydują się założyć rodzinę. 

Polacy zatrudniani są głównie w budownictwie, w sektorze informatyczno-komputerowym, transportowym, hotelarskim, w restauracjach, kawiarniach i pubach na farmach, w rzeźniach oraz zakładach przetwórstwa mięsnego, kamieniołomach, piekarniach, sklepach, w domach starców. Coraz więcej Polaków pracuje w sektorze finansowym, szczególnie w bankach, gdzie zostały uruchomione specjalne infolinie, czy punkty informacyjne dla Polaków. Obywatele polscy są doceniani jako fachowcy w ścisłych dziedzinach, zatrudniani są m. in. jako architekci, inżynierowie i projektanci budowlani. Polaków spotykamy również w agencjach pośrednictwa pracy, czy na różnych szczeblach administracyjnych 

Charakterystyka liczbowa migracji napływowej
	T r e ś ć
	Dane ze źródeł

oficjalnych
	Dane szacunkowe

	Liczba osób o uregulowanym statusie prawnym (pobyt + praca) w tym: 
	Brak danych
	240.000

	Liczba pracowników sezonowych (kontrakty nie dłuższe niż 90 dni)
	Brak danych
	50.000

	Liczba pracowników najemnych
	Brak danych
	238.500

	Liczba osób pracujących na własny rachunek, lub prowadzących działalność gospodarczą
	Brak danych
	1500

	Liczba osób delegowanych do pracy
	Brak danych
	350

	Liczba polskich studentów na miejscowych uczelniach 
	Brak danych
	200

	Liczba osób o nieuregulowanym statusie prawnym (np. pracujących nielegalnie, choć posiadających prawo pobytu) w tym: 
	Brak danych
	40.000

	Liczba pracowników sezonowych (kontrakty nie dłuższe niż 90 dni)
	Brak danych
	20.000

	Liczba pracowników najemnych
	Brak danych
	38.000

	Liczba osób pracujących na własny rachunek, lub prowadzących działalność gospodarczą
	Brak danych
	2.000


Źródło: Wydział Konsularny Ambasady RP w Dublinie

Odnosząc się do kwestii tzw. delegowania pracowników należy dodać, iż administracja irlandzka, głównie skarbowa, zezwala na wykonywanie usług na zasadzie oddelegowania jedynie do 60 dni        w roku. Jeśli pracownik nadal zamierza świadczyć usługi, powinien przejść na miejscowe warunki zatrudnienia, co oznacza, że jego pracodawca musi być firmą irlandzką. Tego typu rozwiązania bardzo popierają tutejsze związki zawodowe, a irlandzka administracja rozciąga swoją legislację dot. zatrudnienia na pracowników zagranicznych interpretując w ten sposób postanowienia dyrektywy        o oddelegowaniu. 

Islandia

Obywatele polscy stanowią zdecydowanie największą grupę podejmujących pracę na terenie Republiki Islandii, która jest drugim po Irlandii krajem, z najwyższym poziomem zatrudnienia obcokrajowców pochodzących z Europy centralnej i wschodniej. 10% ogółu zatrudnionych w Islandii stanowią cudzoziemcy, z czego 80% to obywatele polscy. Obecne szacunki dot. Polaków pracujących na Islandii wahają się w granicach 15-20 tys. (na koniec 2007 r. wg oficjalnych statystyk na Islandii mieszka 9115 osób urodzonych w Polsce). Ocenia się, że ok. 70% z nich dopełniło formalności meldunkowych.

Wg danych islandzkiego Urzędu ds. Cudzoziemców (organ wydający cudzoziemcom zezwolenia na pobyt) wynika, że w 2006 r. obywatelom polskim wydano 5210 zezwoleń na pobyt w Islandii             (w stosunku do 12669 zezwoleń wydanych ogólnie cudzoziemcom) – 90% zezwoleń wydanych Polakom związanych było z podjęciem pracy. Masowy napływ Polaków do Islandii (głównie mężczyzn) zaczął się jednak jeszcze przed liberalizacją rynku pracy. W większości byli to pracownicy związani z przemysłem stoczniowym i przetwórstwem rybnym. Przybywali na kontrakty półroczne bądź roczne, a następnie wracali do Polski. Należy przypuszczać, że krótkotrwałe pobyty służyły zebraniu informacji na temat warunków życia i pracy w Islandii – w chwili obecnej przybywają do Islandii całe rodziny polskie. 

Obecnie najwięcej Polaków pracuje w przemyśle budowlanym (co najmniej 200 polskich inżynierów). Najczęściej są wykonawcami prostych prac fizycznych i posiadają wykształcenie zawodowe z konkretną specjalizacją – monterzy, zbrojarze, wykończeniowcy, malarze pokojowi., Ponadto spora grupa Polaków, zwykle najsłabiej wykształconych, bez znajomości podstaw języka angielskiego, pracuje w przemyśle przetwórczym. Nową tendencją jest praca na farmach, często w oddalonych rejonach u starszego gospodarza. Pojawiają się pojedyncze przypadki wykupienia lub przejęcia gospodarstw rolnych przez polskich gospodarzy. Nadal sporo Polaków pracuje w przemyśle stoczniowym, coraz więcej w usługach. Przybywa też osób zajmujących stanowiska zgodne z ich wykształceniem (muzycy, kierowcy, specjaliści-inżynierowie). 

Wg szacunków własnych Ambasady RP w Oslo (której podlega Islandia) ok. 60% Polaków zamieszkuje stołeczny rejon Islandii (Reykjavik, Kopavogur, Hafnarfjordur, Mosfelsbaer). Polacy są jednak rozsiani po całym kraju (głównie Akranes, Isafjordur, Akureyri oraz w rejonie fiordów wschodnich – Egilsstadir). Z wywiadu przeprowadzonego podczas dyżurów konsularnych, ok. 25% stanowią obywatele polscy na kontraktach, reszta to osoby deklarujące chęć pozostania na wyspie.

Lichtenstein

Rodzaje wniosków w sprawie uzyskania przez cudzoziemców pozwolenia na pobyt i pracę podzielone są na dwie grupy: dla obywateli krajów EOG oraz obywateli pozostałych państw.

Dla pierwszej grupy, do której należą także Polacy, przewidziane są następujące (podstawowe) formy zezwoleń:

· zezwolenie na krótki pobyt (L) do 1 roku z możliwością przedłużenia o dalsze maks. 6 miesięcy,

· zezwolenie na pobyt (B) do 5 lat,

· zezwolenie na osiedlenie (C) na pobyt do 10 lat

W odniesieniu do pozwoleń typu L decyzje podejmowane są każdorazowo indywidualnie przez Urząd ds. Cudzoziemców i Paszportów przy uwzględnieniu aktualnych warunków na rynku pracy, kwalifikacji wnioskodawcy, jego doświadczenia zawodowego itp.

Najbardziej interesujące cudzoziemców zezwolenia na pobyt i pracę do 5 lat rozdzielane są w drodze losowania. Na roczny kontyngent 36 miejsc, dla obywateli EOG przypada 28 pozwoleń. Kilkuetapowe losowanie zakwalifikowanych osób (tj. spełniających kryteria) odbywa się dwa razy w roku.

Zgodnie z oficjalnymi danymi statystycznymi w 2007 r. w Lichtensteinie pracowało 6.362  zamieszkałych tu cudzoziemców, w tym: 3.830 osiedlonych oraz  2.504 posiadających prawo pobytu    i pracy na rok. Pozwolenia na pobyt oraz pracę na okres do 1 roku uzyskało 278 cudzoziemców.

W grupie osób mających prawo pobytu powyżej roku było 12 Polaków, w tym 7 miało pozwolenia na osiedlenie oraz 5 na pobyty roczne. Pozwolenia na okres do jednego roku miało 3 Polaków (zatrudnieni odpowiednio w: rolnictwie, sektorze publicznym i gospodarstwie domowym).

Litwa

Wg danych litewskiego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych w 2007 r. liczba unijnych zezwoleń na pobyt stały i na pobyt czasowy wydanych dla obywateli polskich wynosiła 356. Obywatele polscy nie podlegają obowiązkowi rejestracji, stąd brak jest informacji o wielkości faktycznego zatrudnienia Polaków przez pracodawców litewskich. 

Polacy są na Litwie zatrudnieni, między innymi, w sektorze budownictwa, w transporcie samochodowym, w przedsiębiorstwach z udziałem polskiego kapitału, w ramach kontraktów grupowych przy specjalistycznych pracach technicznych lub prowadzą własne firmy.   
Luksemburg

Z dniem 1 listopada 2007 r. nastąpiło całkowite otwarcie rynku pracy Luksemburga dla 8 państw członkowskich UE, w tym Polski. Od tej chwili obywatele polscy podejmujący pracę na terenie WKL traktowani są jak obywatele pozostałych krajów UE. Jedynym wymogiem formalnym, który musi spełnić obywatel polski starający się o pracę w Luksemburgu jest uzyskanie uproszczonej karty pobytu wydawanej przez Departament Migracji Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Administracja luksemburska nie prowadzi dokładnej statystyki potwierdzającej liczbę wydanych uproszczonych kart pobytu. Urzędnicy biura wydającego karty pobytu szacują tę liczbę na ok. 20 tygodniowo. 

Większość obywateli polskich zgłaszających się do Ministerstwa stanowią kobiety, które znajdują zatrudnienie przede wszystkim w sektorze usług gastronomicznych i hotelarskich. Znaczna część naszych obywateli jest zatrudniania w rolnictwie oraz w winnicach (prace sezonowe). Istotną część zatrudnionych stanowią pracownicy bankowi, prawnicy oraz specjaliści firm consultingowych (głównym pracodawcą w tym przypadku jest luksemburski oddział firmy. PriceWaterhouseCoopers). Tu także większość zatrudnionych Polaków stanowią kobiety. Niewielką popularnością wśród obywateli polskich cieszy się zatrudnienie w sektorze budowlanym. Jednakże większość firm budowlanych obecnych na rynku luksemburskim to firmy niemieckie, zatrudniające również pracowników z Polski. Ci pracownicy, jednakże zgłaszani są w urzędach niemieckich, a nie luksemburskich. 

Liczba wydanych pozwoleń typu A obywatelom polskim w okresie do 31 października 2007 r. wynosiła 342. W tym samym czasie przyznano 31 pozwoleń dla stażystów. Liczba negatywnie rozpatrzonych wniosków w tym okresie wynosiła 33. Ze względu na wcześniejsze uproszczenie procedur w 2007 r. WKL nie wydawało pozwoleń typu B i C, dopuszczając wcześniej częściowe otwarcie rynku pracy. 

Łotwa

W 2007 r. na Łotwie podjęło pracę 67 obywateli polskich w następujących sektorach: 
18 – przemysł, 1 – organizacje i instytucje eksterytorialne, 27 – budownictwo, 2 – pośrednictwo finansowe, 7 - edukacja, 1 – nieruchomości, 2 – transport i łączność, 4 – handel hurtowy i detaliczny, 1 – opieka zdrowotna, 4 – usługi hotelarskie.

  
Pracownicy z Polski nie mają obowiązku rejestrowania się, jeśli okres ich pobytu na Łotwie nie przekracza trzech miesięcy. Szereg osób wykonuje pracę w okresach krótszych, jednakże ich liczba jest trudna do określenia.

Malta

Z informacji uzyskanych w maltańskiej Korporacji ds. Zatrudnienia i Szkolenia wynika, że na Malcie zezwolenie na pracę aktualnie posiada 127 polskich obywateli, co w porównaniu do ostatnich danych z sierpnia 2007 r. (71 osób) stanowi wzrost o prawie 80%.Większość obywateli polskich pracujących na Malcie wykonuje prace sezonowe, w szczególności w branży hotelarsko-turystycznej. 

Niderlandy

Wg danych podawanych przez niderlandzkie Centralne Biuro Statystyczne (CBS) 1 stycznia 2008 r. liczba ludności KN z pochodzeniem polskim wynosiła: 58 861 osób (0,36% całości ludności KN). Dynamika wzrostu ludności KN z pochodzeniem polskim w okresie 2000 – 2008 wynosiła średnio 8% rocznie, a w okresie 2004 – 2008 wynosiła średnio 12% rocznie. Liczba zarejestrowanych w 2007 r. imigrantów
 z Polski w KN wyniosła: 10 218 osób i stanowiła 8,76% całości imigracji do KN. Dynamika wzrostu liczby imigrantów z Polski w KN w okresie 2000 – 2007 wynosiła średnio 36% rocznie, a w okresie 2004 – 2007 wynosiła średnio 52% rocznie.

W 2007 r. liczba emigrantów (po korekcie administracyjnej)
 z KN do Polski wyniosła: 3 448 osób. Dynamika wzrostu liczby emigrantów (po korekcie administracyjnej) z KN do Polski w okresie 2000 – 2007 wynosiła średnio 25% rocznie, a w okresie 2004 – 2007 wynosiła średnio 38% rocznie.

W 2007 r. liczba polskiej migracji netto (po korekcie administracyjnej)
 w KN wyniosła: 6 770 osób   (8,76% całości imigracji do KN). Dynamika wzrostu polskiej migracji netto (po korekcie administracyjnej) w KN w okresie 2000 – 2007 wynosiła średnio 53% rocznie, a w okresie 2004 – 2007 wynosiła średnio 91% rocznie.

Największą grupę polskich imigrantów zarobkowych w KN stanowią pracownicy tymczasowi, dane szacunkowe przekazane przez Ambasadę RP w Hadze podają ok. 60 tys. osób rocznie. Ze względu na krótki okres pobytu na terytorium KN nie podlegają oni obowiązkowi rejestracji (jako imigranci). Szacunki oparte są informacji dot. liczby wydanych pozwoleń na pracę wydawanych w latach 2006       i pierwszych 4 mies. 2007 r. (stosownie: 55 229 os. i 30 041 os.) oraz raportu ABU (związek holenderskich agencji pośrednictwa pracy), według którego agencje pracy zrzeszone w ABU zatrudniają ok. 35 tys. Polaków. ABU obejmuje tylko część rynku agencji pracy w KN.

Zdecydowana większość (ok. 60%) pracowników zatrudnianych przez biura pracy pozostaje w KN przez okres krótszy niż 4 miesiące. Natomiast większość pracowników powraca po pewnym czasie do KN na ponowny krótkookresowy kontrakt. Jedynie 3% zatrudnionych pracuje w KN dłużej niż rok. 

	Ludność KN z pochodzeniem polskim
	58 861 osób

	Imigranci z Polski zarejestrowani w KN
	10 218 osób

	Polscy pracownicy tymczasowi w KN
	                 ok. 60 tys. osób

	Przedsiębiorstwa prowadzone przez Polaków w KN
	7 103 firm


Źródło: Wydział Ekonomiczny ambasad RP w Hadze

Liczba wydanych zezwoleń na pracę w KN dla obywateli Polski w latach 2000-2007 (oraz pierwsze 4 mies. 2007 r.)

	Rok
	Świat
	PL/Świat
	UE-8
	Polska
	PL/UE-8

	
	szt.
	%
	szt.
	szt.
	%

	2000
	b.d.
	b.d.
	b.d.
	2 496
	-

	2001
	b.d.
	b.d.
	b.d.
	2 829
	-

	2002
	b.d.
	b.d.
	b.d.
	6 572
	-

	2003
	b.d.
	b.d.
	b.d.
	9 510
	-

	2004
	44 207
	46,23%
	24 728
	20 439
	82,66%

	2005
	b.d.
	b.d.
	29 755
	26 474
	88,97%

	2006
	b.d.
	b.d.
	59 407
	55 229
	92,97%

	2007 I-IV
	b.d.
	b.d.
	32 065
	30 041
	93,69%


Źródło: CWI

Najbardziej popularne sektory, w których Polacy uzyskiwali pozwolenia na pracę w 2006 r.

	Sektor/zawód
	Udział w pozwoleń na pracę wydanych Polakom

	Ogrodnictwo
	65%

	Rolnictwo
	12%

	Produkcja
	7%

	Ubojnie/rzeźnie
	4%

	Pakowanie, magazynowanie, wy-/załadunek
	3%


Źródło: CWI

Od kilku lat zauważalnie rośnie aktywność polskich przedsiębiorców na rynku niderlandzkim, co spowodowane jest dobrą sytuacją gospodarczą w KN, relatywnie wysokimi cenami usług oraz stosunkowo niewielką odległością od Polski. Rosnąca chłonność sektora usługowego i chwilowa recesja w Niemczech spowodowała, że firmy polskie zaczęły w większym stopniu realizować korzystne kontrakty w świadczeniu usług transgranicznych jako poddostawcy usług firm niemieckich czy szwajcarskich. Główne szanse rozwojowe na świadczenie usług transgranicznych dla polskich firm istnieją w dalszym ciągu w budownictwie. Zdecydowana większość usług (ponad 80%) dostarczanych przez firmy polskie świadczona jest w branży budowlanej. W branży budowlanej dziedziną najbardziej powszechną jest budownictwo mieszkaniowe oraz budownictwo lądowe, w tym usługi instalacyjne w pracach budowlano-montażowych przemysłu petrochemicznego, budownictwa przemysłowego i mieszkaniowego. Według prognoz niderlandzkich przewiduje się wzrost liczby pracowników przemysłu budowlanego o ok. 1 % rocznie do roku 2010 oraz wzrost popytu na usługi w branży budowlanej. Oznacza to również, że popyt na usługi polskich firm budowlanych będzie coraz większy i tylko możliwość zaspokojenia popytu oraz aspekt opłacalności w relacji do rynku niemieckiego będzie miał znaczenie kluczowe. Należy zakładać, że wzrost popytu na usługi budowlano-montażowe, swobodny dostęp do rynku pracy, możliwość osiągnięcia większego zysku spowoduje wzrost ilości polskich firm budowlanych oraz coraz większy dostęp do bardziej opłacalnych i wyspecjalizowanych usług. Innymi ważniejszymi branżami są usługi logistyczne (transportowe) oraz agencje pośrednictwa pracy. Ponadto należy również oczekiwać wzrostu świadczenia innych usług, jak usługi informatyczne, projektowe, architektoniczne, konserwacji zabytków itp. Z uwagi na otwarcie rynku pracy w KN i wzrost ilości polskich firm jednoosobowych oraz osób fizycznych zwiększy się zapewne ilość firm świadczących usługi w języku polskim, a więc firm doradczych, prawnych, usługowych innych (restauracje, sklepy), warsztatów naprawczych            i usług personalnych.

Niemcy

W 2007 r., zezwolenia względnie, w przypadku studentów zwolnienia od obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę otrzymało (w nawiasach podano dane za rok 2006):

w ramach scentralizowanych procedur pośrednictwa 

- 224.078 
(230.353)
pracowników sezonowych;

-    4.729
(5.914)

pracowników imprez objazdowych;

-    5.406
(5.869)

studentów w okresie wakacji;

-    2.249
(brak danych)
pomocy domowych;

-       316
(389)

pracowników-gości.

w ramach zwykłego trybu administracyjnego

- 43.118
(39.018)
osób, na ogół z kwalifikacjami zawodowymi określonymi przez

niemieckiego pracodawcę.

Z powyższych danych wynika, że wyhamowana została tendencja z lat 2005 i 2006 silnego obniżania się stanu zatrudnienia obywateli polskich, gdy w grupie ze „scentralizowanym pośrednictwem” notowano spadki, w porównaniu do roku poprzedniego o odpowiednio 22% i 16%.

W dalszym ciągu obniża się zaangażowanie polskich przedsiębiorstw w wykonywaniu usług budowlanych na podstawie polsko-niemieckiej umowy z 1990 r. W ostatnim okresie rozliczeniowym (dla kontyngentu), liczonym od października 2006 do września 2007 średnio, w każdym miesiącu przebywało na budowach w Niemczech 7.525 pracowników z Polski, tj. 18% mniej niż w okresie poprzednim (9.202). Statystyka ta nie obejmuje osób prowadzących w Polsce działalność gospodarczą i jednoosobowo wykonujących prace budowlane w Niemczech. Natomiast łączny wolumen usług wykonywanych w Niemczech przez polskie podmioty gospodarcze może rosnąć. Z prowadzonego przez ZUS rejestru wynika, że w związku z delegowaniem do Niemiec wydano łącznie 119.779 poświadczeń formularzy ubezpieczeniowych E 101, 13% więcej niż w 2006 r. (106.346). 

Według szacunków Ambasady RP, ponad 20.000 obywateli polskich, głównie rzemieślników otworzyło w Niemczech działalność gospodarczą.

Polskie przedsiębiorstwa realizujące w Niemczech usługi budowlane skarżą się na niemiecką instytucję SOKA-BAU, odpowiedzialną za zbieranie od przedsiębiorstw tzw. składek urlopowych za odmawianie im prawa do udzielania, w porozumieniu z pracownikiem urlopu bezpłatnego przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego. MPiPS podjęło w tej sprawie interwencję wobec administracji niemieckiej.

Na dzień 31.12.2007, w niemieckim Centralnym Rejestrze Cudzoziemców zarejestrowanych było 384.808 obywateli polskich, 6% więcej niż 31.01.2006 (361.696).

Norwegia

Wzrasta liczba Polaków przybywających do Królestwa Norwegii. Wg oficjalnych szacunków w Norwegii przebywa obecnie 60 000 obywateli polskich. Wielu Polaków często jednak nie rejestruje się po przybyciu do Norwegii i pracuje „na czarno”. Na podstawie informacji udzielonej przez Ambasadę RP w Oslo dane dot. liczby obywateli polskich w Norwegii wahają się w granicach 120 000 – 130 000. Wg nieoficjalnych szacunków władz norweskich, przy tym tempie wzrostu liczby polskich pracowników, w następnym roku ich liczba może osiągnąć 180 tys., gdyż kluczowe branże gospodarki Norwegii już teraz zgłaszają coraz większe zapotrzebowanie na siłę roboczą.

Liczba zezwoleń na pracę wydawanych Polakom w Norwegii również nabiera dynamicznego tempa wzrostu. W 2007 r. wydano w Norwegii obywatelom RP 50.606 zezwoleń na pobyt z możliwością pracy. Liczba ta zawiera zarówno zezwolenia wydane po raz pierwszy, jak i przedłużenia ważności zezwoleń wydanych wcześniej. Obywatele polscy otrzymali w 2006 r. 38 tys. zezwoleń (wydane po raz pierwszy wraz z przedłużeniami). Liczba zezwoleń na pobyt z możliwością pracy rośnie zwykle w okresie miesięcy letnich, co spowodowane jest zapotrzebowaniem na pracowników w rolnictwie          i ogrodnictwie. W dalszym ciągu większość zezwoleń na pobyt z możliwością pracy otrzymują mężczyźni. Analogiczna tendencja występuje również wśród obywateli pozostałych państw Unii Europejskiej. Zdecydowana przewaga mężczyzn wśród osób podejmujących pracę w Norwegii na podstawie rozwiązań przejściowych powoduje znaczny wzrost obywateli polskich otrzymujących zezwolenia na pobyt na podstawie tzw. łączenia rodzin. 

Obywatele polscy pracujący w Norwegii szukają stabilizacji rodzinnej i zawodowej. Znajdują się na pierwszym miejscu pośród cudzoziemców przybywających do Norwegii celem połączenia                   z pracującym na terenie tego kraju członkiem najbliższej rodziny. Świadczy o tym rosnący udział zezwoleń wydanych obywatelom polskim ważnych ponad 6 miesięcy w ogólnej ich ilości – z 32% na początku 2005 r. do 44% pod koniec 2006 r., a także znaczny wzrost liczby zezwoleń wydawanych na podstawie tzw. łączenia rodzin - w całym roku 2004 obywatele polscy otrzymali 390 tego rodzaju zezwoleń, w 2005 r. - 748 wydanych na podstawie tzw. łączenia rodzin, w 2006 roku obywatele polscy otrzymali 1702 tego rodzaju zezwolenia na pobyt, a w pierwszej połowie 2007 r. w ramach łączenia rodzin do Norwegii przybyło z Polski 1.096 osób, czyli o 78% więcej niż w analogicznym okresie 2006 r. (614).

Portugalia

Otwarcie portugalskiego rynku pracy 1 maja 2006r. nie spowodowało znaczącej migracji zarobkowej z Polski. Wg. danych Generalnej Inspekcji Pracy, która rejestruje wszystkie kontrakty o pracę             w okresie od 2001 r do 28 sierpnia 2007 r. – w Portugalii było zarejestrowanych 561 umów o pracę zawartych z obywatelami polskimi, z których 480 stanowiły umowy na czas określony. W 2007 r.       w ww. instytucji zarejestrowano 486 kontraktów o pracę z polskimi pracownikami..

Status rezydenta w Portugalii na koniec 2007 r. otrzymało 911 polskich obywateli, podczas gdy w 2006 r. zarejestrowanych było 545 Polaków. Wskazuje to na wzrost zainteresowania rynkiem portugalskim w ostatnim okresie, aczkolwiek w porównaniu z innymi państwami nie jest to kierunek szczególnego zainteresowania Polaków. 
Rumunia

Wg danych rumuńskiego Urzędu ds. Imigracji w okresie 1 stycznia 2007r. – 21 marca 2008r. w Rumunii zarejestrowano 329 obywateli polskich (obowiązkiem rejestracji w tym urzędzie objęte są osoby pozostające na terytorium Rumunii dłużej niż 3 miesiące). Wśród nich 253 osoby należą do kategorii „osób podejmujących działalność zależną/niezależną”. Kategoria ta obejmuje zarówno osoby zatrudnione w firmach rumuńskich, pracowników delegowanych przez firmy polskie, osoby prowadzące własne firmy, wolontariuszy i osoby prowadzące działalność humanitarną i religijną. Pozostałe zarejestrowane osoby nie podejmują działalności zarobkowej: 29 z nich to „członkowie rodzin”, 43 zarejestrowano w kategorii osób posiadających środki do życia ale nie podejmujących zatrudnienia w Rumunii, a 4 w kategorii „student”.  

Wśród osób podejmujących działalność zależną/niezależną najwięcej jest osób w wieku 20-35 lat – 135 osób. Drugą grupę wiekową stanowią osoby w wieku 36-50 lat - 79. Zdecydowanie więcej jest mężczyzn niż kobiet – odpowiednio 197 i 56. Pięć województw, w których zarejestrowano najwięcej osób to: Tulcza – 86 osób, Bukareszt – 50, Braila – 21, Ilfov – 17, Konstanca - 15. Na szczególną uwagę zasługuje duża liczba osób zarejestrowanych w Tulczy. Zgodnie z informacją regionalnego biura Urzędu. ds. Imigracji w Tulczy do miejscowej stoczni delegowani są polscy stoczniowcy. W niedługim czasie ich liczba powinna osiągnąć 100.

Słowacja

Według danych Głównego Urzędu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Słowacji, ogólna liczba Polaków legalnie zatrudnionych na terytorium Słowacji wyniosła na koniec grudnia 2007 r. 899 osób. W stosunku do 2006 r. liczba ta obniżyła się o 12,2 %, co może świadczyć o zahamowaniu tendencji rosnącego w latach 2004-2006 zainteresowania pracą na Słowacji. Ogólna liczba Polaków legalnie zatrudnionych na terytorium Słowacji na koniec grudnia 2006 r. wyniosła 1025 osób, na koniec grudnia 2005 r – 560 osób i na koniec 2004 r. – 224 osoby. 

Struktura Polaków zatrudnionych na Słowacji w 2007 r. była następująca:

· 75,5 % z ogólnej liczby stanowili mężczyźni, a 24,5 % kobiety,

· 82 % pracowało na podstawie umów o pracę zawartych z pracodawcami zlokalizowanymi na terytorium Słowacji, a 18 % na zasadach oddelegowania, 

· 25,2 % stanowili pracownicy w kategorii wiekowej od 25 do 39 lat. Ta kategoria przeważała zarówno wśród mężczyzn (19,8 %) jak i kobiet (41,8 %), w drugiej co do liczebności pracowników kategorii wiekowej (od 30 do 34 lat) zatrudnionych było ogółem 16 % pracowników (16,5 % mężczyzn i 17,3 % kobiet).

· zatrudnionych długoterminowo (od 6 do 12 miesięcy) było 49,2 % Polaków. Udział mężczyzn w tej kategorii wyniósł 44,8 %, a kobiet 62,7 %,

· zatrudnionych długoterminowo (powyżej 12 miesięcy) było 28,1 % Polaków. Udział mężczyzn w tej kategorii wyniósł 28,3 %, a kobiet 27,7 %,

· 30,4 % zatrudnionych Polaków posiadało wykształcenie średnie z maturą, a 30,7 % wykształcenie wyższe. Wśród mężczyzn przeważało wykształcenie średnie zawodowe (31,1 %), a wśród kobiet wykształcenie wyższe (53,2 %),

· wg przyjętej na Słowacji klasyfikacji działalności, najwięcej mężczyzn z naszego kraju zatrudnionych było w branży produkcji samochodów (18,3 %), następnie w sektorze wydobywczym (12,4 %), transporcie (9,3 %) oraz budownictwie (8,5 %). Natomiast najwięcej  kobiet pracowało w usługach lotniczych (28,6 %), w usługach pocztowo-telekomunikacyjnych (13,2 %) oraz usługach handlowych (11,4 %).

Słowenia

Dane na temat zatrudnienia na Słowenii obywateli państw UE są gromadzone na podstawie obowiązkowej rejestracji przez pracodawców zatrudnianych przez nich obywateli UE. W związku            z tym, że z niedopełnieniem tego obowiązku nie wiążą się żadne sankcje, rzeczywista skala zatrudnienia obywateli polskich na terenie Słowenii może być wyższa od danych oficjalnych. Słowenia nie jest interesującym krajem dla polskich emigrantów zarobkowych, co wynika z relatywnie niewysokich wynagrodzeń w stosunku do wysokich kosztów utrzymania oraz braku szybkich i tanich połączeń komunikacyjnych. Polacy w Słowenii pracują świadcząc usługi w branży budowlanej, w transporcie oraz w wybranych sektorach, gdzie potrzebni są specjaliści (np. medycyna, IT). 

Liczba pracowników polskich wyniosła w 2007r. 301 i w liczbie ogółem zatrudnionych obcokrajowców stanowiła 0,5 procenta, w liczbie pracowników z państw UE 5,4 procent.                        W porównaniu z 2006 r. liczba Polaków zatrudnionych/świadczących usługi spadła o połowę (w 2006 r. wyniosła 610 osób, w tym 460 świadczących usługi i 150 zatrudnionych w ramach umowy). 

Polscy pracownicy zatrudniani są/świadczą usługi w następujących działach gospodarki:
budownictwo – 105 osób, hotele i restauracje – 5, edukacja – 3, obsługa nieruchomości – 11, wytwarzanie i zaopatrywani w energię elektryczną i wodę – 51, przetwórstwo przemysłowe – 32, transport, gospodarka magazynowa i łączność – 64, handel i naprawy – 11 oraz ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 2.

Szwajcaria

Brak aktualnych danych – pomimo oficjalnego wystąpienia Ambasady RP w tej sprawie, Federalny Urząd Migracji nie udostępnił informacji odnośnie skali zatrudnienia obywateli polskich w tym kraju w 2007 r. 

W 2006 r. udzielono obywatelom polskim 8.275 zezwoleń na pracę, 30% więcej niż w 2005 r. Największy odsetek zatrudnienia, 30% przypadał na pracę w rolnictwie.) 

Z rejestru poświadczeń formularzy ubezpieczeniowych E-101 prowadzonego przez ZUS wynika, że   w 2007 r. polskie przedsiębiorstwa oddelegowały do wykonania prac w Szwajcarii 693 pracowników.

W grudniu 2007 r. w Szwajcarii mieszkało 7.336 obywateli polskich (w 2006 r. – 6.009).

Szwecja

16.01.2008 r. liczba pozwoleń na pobyt (powyżej trzech miesięcy) w związku z podjęciem pracy lub prowadzeniem działalności gospodarczej, wydanych obywatelom nowych państw członkowskich, wynosiła 24.214, z czego 9.457 pozwoleń posiadali Polacy (8,696 to pozwolenia na pobyt dla Polaków pracujących oraz 761 dla prowadzących działalność gospodarczą). W 2006 r. liczby te przedstawiały się następująco: ogółem – 6.383, pracownicy – 5.817 oraz prowadzący działalność gospodarczą – 566. Polska zajmuje pierwsze miejsce na liście krajów, których obywatele legitymują się ważnymi pozwoleniami na pobyt w bieżącym roku. Następny kraj to Niemcy z liczbą ważnych pozwoleń 3.635. 

W 2007 r. wydano obywatelom polskim 3.298 pozwoleń na pobyt (3.102 dla Polaków pracujących oraz 196 dla prowadzących działalność gospodarczą) W stosunku do analogicznego okresu 2006 r. zanotowano 19% spadek wydanych pozwoleń na pobyt związany z pracą lub prowadzeniem działalności gospodarczej. Polska jednak nadal utrzymała pierwsze miejsce wśród państw UE pod względem wydanych nowych pozwoleń na pobyt. Ilość wydanych pozwoleń stanowi 58,87% wśród wydanych obywatelom nowych państw członkowskich i 38,30% wśród wydanych obywatelom wszystkich państw członkowskich UE. Także na tle krajów trzecich Polska jest na pierwszym miejscu pod względem ważnych w dniu 16.01.2008 pozwoleń na pobyt, jak i wydanych w bieżącym roku nowych pozwoleń. Udział nowych pozwoleń wydanych Polakom w ogólnej liczbie wydanych pozwoleń obywatelom krajów trzecich do końca grudnia 2007 r. stanowi 20,69%, natomiast wśród ważnych 16.01.2008 pozwoleń – 30,92% (odpowiednio 64,12% wśród obywateli nowych państw członkowskich). Wynika to z faktu, iż Polacy często występują o pozwolenia na krótki okres, co związane jest z regulacjami prawnymi dotyczącymi m.in. opodatkowania dochodów i składek na ubezpieczenie społeczne (do 183 dni pobytu w roku umożliwia opłacanie podatków i opłat ubezpieczeniowych w Polsce). 

Od momentu wejścia Polski do UE nadal nie obserwuje się radykalnego wzrostu liczby przyjeżdżających do Szwecji w celu podjęcia pracy. Ponieważ od lat tradycyjnie rośnie w czasie wakacji liczba przybywających w celu podjęcia pracy sezonowej w rolnictwie i przy zbiorze runa leśnego, nie jest możliwe precyzyjne określenie skali wzrostu liczby zatrudnionych z Polski                w związku ze zniesieniem ograniczeń dla Polaków w dostępie do szwedzkiego rynku pracy, szczególnie, że wykonujący prace sezonowe trwające krócej niż 3 miesiące nie potrzebują pozwoleń. 

Po pełnym otwarciu szwedzkiego rynku pracy dla pracowników z Polski zdecydowanie wzrosło zainteresowanie realizacją usług przez polskie firmy, głównie w sektorze budownictwa, lecz również usługach specjalistycznych dla przemysłu szwedzkiego. Przepisy szwedzkie w tym zakresie są proste i nie stawiają zbyt wysokich wymagań przedsiębiorcom. Z danych statystycznych wynika, że w końcu ubiegłego roku przebywało w Szwecji 761 Polaków w związku ze swoją działalnością gospodarczą. 
Węgry

Węgry nie są atrakcyjnym kierunkiem migracji zarobkowej dla Polaków ze względu na stosunkowo niski poziom płac i wysokie koszty utrzymania. 

Po akcesji Węgier i Polski do UE zniesiono obowiązek posiadania pozwoleń na pracę w stosunku do obywateli polskich. Od tego czasu nie są prowadzone na Węgrzech oficjalne statystyki nt. liczby Polaków podejmujących zatrudnienie na terenie Węgier. 

Z najnowszych informacji uzyskanych z Urzędu ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, opartych na rejestracji zatrudnionych cudzoziemców przez ich węgierskich pracodawców wynika, że liczba pracujących (zarejestrowanych) na terenie Węgier obywateli polskich w/g stanu na koniec grudnia 2007 roku wynosiła 1.027 osób. W ciągu całego 2007 roku zarejestrowano 484 obywateli polskich podejmujących prace na Węgrzech. Polacy pracują głównie w transporcie lotniczym, przemyśle metalowym i maszynowym, samochodowym oraz w handlu. Trudno jest natomiast określić wielkość grupy osób obywateli polskich, zatrudnionych na stanowiskach managerskich wyższego szczebla 

w węgierskich oddziałach firm międzynarodowych.
Wielka Brytania

Na podstawie informacji opublikowanych ostatnim raporcie
 brytyjskiego Home Office (Ministerstwa Spraw Wewnętrznych) od maja 2004 r. do grudnia 2007 r., w dalszym ciągu podtrzymana została pozytywna ocena dotycząca otwarcia rynku pracy z dniem 1 maja 2004 roku dla nowych krajów członkowskich UE. Potwierdza się wcześniej postawiona teza, że Polacy wywierają korzystny wpływ na poziom usług publicznych w Wielkiej Brytanii, zatrudniając się jako kierowcy autobusów, ciężarówek, autokarów, pracownicy opieki społecznej, nauczyciele, badacze, lekarze, pielęgniarki i specjaliści medyczni.

Informacje na temat liczby Polaków podejmujących zatrudnienie w Wielkiej Brytanii pochodzą           z Systemu Rejestracji Pracowników (Worker Registration Scheme – WRS), obowiązkowego dla obywateli nowych państw członkowskich rozpoczynających pracę w tym kraju. WRS został wprowadzony w związku z rozszerzeniem UE w maju 2004 r. w celu monitorowania skali napływu pracowników z państw UE8. Specyfika systemu nie pozwala jednak na dokładne określenie ich liczby w Wielkiej Brytanii, gdyż z WRS nie są wyrejestrowywane osoby, które zakończyły pracę na terenie Zjednoczonego Królestwa. Nie wiadomo ponadto, ile osób nie wypełnia obowiązku rejestracji. Dlatego też dane z WRS umożliwiają jedynie określenie tendencji w zatrudnieniu pracowników           z nowych państw członkowskich. 

W okresie od 1 maja 2004 roku do końca grudnia 2007 r. ogółem zarejestrowanych zostało               w Zjednoczonym Królestwie niemal 766 tys. pracowników z ośmiu nowych państw członkowskich Unii Europejskiej, przy czym warto podkreślić, w całym roku 2007 zarejestrowano o 20,2 tys. mniej osób niż w roku 2006.

Liczba osób zarejestrowanych i wniosków rejestracyjnych w programie Worker Registration Scheme obywateli pochodzących z krajów A8

	Okres
	Zarejestrowanych
	Ogółem wniosków

	2004 łącznie
	125 880
	134 550

	2005 łącznie
	204 970
	212 325

	2006 łącznie
	227 875
	234 725

	
	I kw.
	46 765
	48 110

	
	II kw.
	54 905
	56 480

	
	III kw.
	62 855
	64 790

	
	IV kw.
	63 350
	65 340

	2007 łącznie
	206 965
	214 510

	
	I kw.
	50 305
	52 065

	
	II kw.
	52 295
	53 905

	
	III kw.
	57 040
	58 880

	
	IV kw.
	47 330
	49 655

	Razem (01.05.04-31.12.07)
	765 695
	796 105


Łączna liczba zarejestrowanych w tym okresie pracowników z Polski wyniosła 508,4 tys., co stanowiło 66% ogółu zarejestrowanych pracowników z nowych państw UE, przy czym w roku ubiegłym zarejestrowano o 15 tys. obywateli polskich mniej niż w 2006 roku. Drugą pod względem liczebności grupą w badanym okresie byli obywatele Słowacji – 78,8 tys. (10%), trzecią z Litwy – 73,3 tys. (10%). Na dalszych miejscach w kolejności znajdują się pracownicy z Łotwy, Czech, Węgier, Estonii i Słowenii.
Główne sektory, w których zarejestrowani pracownicy z nowych państw UE znaleźli zatrudnienie      w całym badanym okresie, to:

· administracja, biznes i zarządzanie – 39%,

· gastronomia i hotelarstwo – 19%,

· rolnictwo – 10%,

· przemysł przetwórczy – 7%,

· przetwórstwo żywności, mięsa i ryb – 5%.

W czwartym kwartale 2007 roku udział liczby osób zatrudnionych w administracji, biznesie                 i zarządzaniu wzrósł do 50% (44% w III kwartale 2007 i 49% w IV kwartale 2006 r.), podczas gdy pracujących w branży gastronomii i hotelarstwa utrzymał się na podobnym poziomie 16% (16% w III kwartale 2007 i 17% w IV kwartale 2006 r.). Udział pracujących w rolnictwie, z uwagi na jego sezonowy charakter, spadł w IV kwartale 2007 r. do 5% w porównaniu do III kwartału 2007 (9%), przy czym był nieco wyższy niż IV kwartale 2006 r. (4%). Z powyższych danych wynika, iż w wymienionych sektorach zatrudnienie znalazło niemal 80% ogółu zarejestrowanych pracowników. Inne ważniejsze sektory, to w kolejności: medyczny i zw. z ochroną zdrowia, handel detaliczny, budownictwo, transport, rozrywka i wypoczynek, edukacja i kultura, nieruchomości, usługi finansowe, usługi komputerowe, przemysł wydobywczy, usługi ochroniarskie, telekomunikacja, działalność sportowa, usługi dla ludności (gaz, woda, elektryczność), administracja rządowa, usługi prawnicze. 

Pracownicy z Polski znaleźli zatrudnienie w następujących branżach:
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adm., biznes i zarządzanie (202,1 tys.), 

· gastronomia i hotelarstwo (92,7 tys.), 

· rolnictwo (44,8 tys.), 

· przemysł przetwórczy (38,0 tys.), 

· przetwórstwo żywności, mięsa i ryb (24,5 tys.), 

· usługi medyczne i usługi zw. z ochroną zdrowia (22,7 tys.), 

· handel detaliczny (22,9 tys.), 

· budownictwo (22,0 tys.) 

· transport (15,9 tys.)

· rozrywka i wypoczynek (6,8 tys.)

· pozostałe (16,1 tys.).

Struktura geograficzna pracodawców zatrudniających pracowników z państw A8 w okresie poakcesyjnym przedstawiała się następująco: Londyn – 12%, Anglia (bez Londynu) – 73%, Szkocja – 8%, Irlandia Północna – 4%, Walia – 3%.

	Okres
	Anglia
	Londyn
	Szkocja
	Irlandia Płn.
	Walia
	Razem

	2004
	85 145
	25 470
	8 150
	3 660
	2 430
	124 855

	2005
	149 685
	23 460
	15 895
	8 845
	5 490
	203 375

	2006
	170 180
	21 495
	19 050
	8 970
	6 875
	226 570

	2007
	151 665
	20 850
	19 345
	8 335
	5 940
	206 135

	Łącznie
	556 675
	91 275
	62 440
	29 810
	20 735
	760 935

	Udział %
	73%
	12%
	8%
	4%
	3%
	100%


Warto podkreślić, iż udział Londynu w dalszym ciągu systematycznie spada na rzecz innych regionów Anglii (z 20%-wego udziału w 2004 r. do 10% w IV kwartale 2007 roku).

Pod względem wiekowym największą grupą wśród zarejestrowanych pracowników były osoby młode, w przedziale wiekowym 18-24 lata (43%) oraz 25-34 lata (39%). Pozostałe liczące się grupy wiekowe to: 35-44 lata (11%) i 45-54 lata (6%). W okresie objętym rejestracją udział mężczyzn stanowił 57%, a kobiet 43%, podczas gdy w IV kwartale br. proporcja ta wyniosła 54:46.

Włochy

Według danych włoskiego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych na koniec sierpnia 2007 r. kartę pobytu we Włoszech posiadało łącznie 71.465 polskich obywateli. Główne motywy pobytu to:

- praca najemna (w tym sezonowa)
- 46.754

- samozatrudnienie
-   2.407

- względy rodzinne
- 18.189

- inne

-   4.115

Z danych za 2007 r., uzyskanych z tego Ministerstwa wynika, że prace najemną (na dzień 30.04.07) wykonywało około 47 tys. obywateli polskich. Informacje przekazywane przez polski Caritas wskazują jednak na liczbę ok. 90 tyś. Sektory zatrudnienia cieszące się największym zainteresowaniem Polaków to rolnictwo, prace domowe, przemysł, usługi i turystyka. Wielu spośród pracujących we Włoszech Polaków podejmuje prace sezonowe zwłaszcza przy uprawach i zbiorach owoców, warzyw i winorośli.

Obywatele polscy podejmują także we Włoszech działalność gospodarczą. Na koniec 2007 r Polacy zarejestrowali we Włoszech 3.184 firmy. Wg danych pochodzących z Włoskiej Izby Handlowej Infocamere, w większości przypadków jest to działalność jednoosobowa polegająca na świadczeniu usług budowlanych, turystycznych oraz handlowych. 

W związku z tym, iż z dniem 12 kwietnia 2007 r. weszły w życie nowe przepisy dotyczące rejestracji obywateli UE przebywających na terenie Włoch, obywatele UE dokonują zgłoszenia pobytu we Włoszech w wydziale ewidencji ludności urzędu gminy, na terenie którego przebywają. W efekcie wprowadzonych zmian, zniesiono centralny system monitoringu przypływu obywateli UE do Włoch. Z informacji podanych przez włoskie Ministerstwo Spraw Wewnętrznych wynika, iż w najbliższym czasie niemożliwym będzie aktualizowanie danych statystycznych na temat migracji obywateli UE na terenie całego kraju, albowiem decentralizacja rejestracji oznacza, iż tego typu dane będą dostępne tylko w działach ewidencji ludności poszczególnych gmin we Włoszech.

II.
OBYWATELE PAŃSTW EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO                    I SZWAJCARII NA POLSKIM RYNKU PRACY

Poniższa tabela zawiera zestawienie zezwoleń na pracę w Polsce wydawanych obywatelom państw EOG i Szwajcarii w okresie wstąpienia Polski do UE do końca roku 2006. Należy zwrócić uwagę, że obywatele państw EOG, które nie wprowadziły lub rezygnowały ze stosowania ograniczeń w dostępie do rynku pracy dla obywateli Polski (oraz obywatele Malty), mogli podejmować pracę w Polsce bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na pracę. Od 17 stycznia br., kiedy Polska odstąpiła od stosowania rozwiązań równoważnych, prawo to obejmuje wszystkich obywateli EOG i Szwajcarii, dlatego skala ich obecności w Polsce może być oceniania jedynie na podstawie liczby rejestracji pobytu powyżej trzech miesięcy. 

Zezwolenia na pracę wydane obywatelom państw EOG i Szwajcarii w latach 2004-2006.
	Państwo
	Zezwolenia na pracę

	
	2004

	2005
	2006

	Austria
	178
	95
	34

	Belgia
	128
	44
	20

	Cypr
	4
	nie wymagane
	nie wymagane

	Czechy
	114
	nie wymagane
	nie wymagane

	Dania
	164
	94
	48

	Estonia
	4
	nie wymagane
	nie wymagane

	Finlandia
	37
	33
	9

	Francja
	655
	358
	294

	Grecja
	23
	9
	7 (do 1.05.2006r.) wymagane

	Hiszpania
	87
	68
	22 (do 1.05.2006r)

	Irlandia
	46
	nie wymagane
	nie wymagane

	Islandia
	0
	0

0
	0

0

	Litwa
	319
	nie wymagane
	nie wymagane

	Luks.
	2
	2
	0

	Łotwa
	6
	nie wymagane
	nie wymagane

	Malta
	0
	nie wymagane
	nie wymagane

	Niderlandy
	231
	112
	61

	Niemcy
	970
	518
	281

	Norwegia
	41
	12
	5

	Portugalia
	55
	25
	15 (do 1.05.2006r)

	Słowacja
	32
	nie wymagane
	nie wymagane

	Słowenia
	12
	nie wymagane
	nie wymagane

	Szwajcaria
	26
	22
	14

	Szwecja
	110
	nie wymagane
	nie wymagane

	Węgry
	27
	nie wymagane
	nie wymagane

	W. Brytania
	293
	nie wymagane
	nie wymagane

	Włochy
	383
	221
	0 (do1.08.2006r.)

	Razem:
	3659
	1613

918
	810


Źródło: MPiPS 
Poniższa tabela wskazuje skalę imigracji obywateli państw EOG i Szwajcarii do Polski, uwzględniając wnioski pobytowe (o zezwolenie na zamieszkanie i zezwolenie na osiedlenie w okresie do 1 maja 2004, o zezwolenie na zamieszkanie, osiedlenie, pobyt czasowy obywatela UE, pobyt obywatela UE –  w okresie od 1 maja 2004 r do 25 sierpnia 2006 r.). 

Wnioski pobytowe wydane obywatelom państw EOG i Szwajcarii od 1 stycznia 2004 r.  do 25 sierpnia 2006 r.
	Państwo
	Wnioski pobytowe

	
	1.01.-30.04. 2004.
	1.05.-

31.12.
2004.
	razem

2004
	2005

	01.01-25.08.

2006

	Austria
	74
	220
	294
	350
	145

	Belgia
	56
	229
	285
	188
	84

	Cypr
	5
	9
	14
	12
	2

	Czechy
	49
	187
	236
	206
	85

	Dania
	47
	249
	296
	249
	92

	Estonia
	4
	11
	15
	24
	5

	Finlandia
	22
	89
	111
	74
	16

	Francja
	312
	1223
	1535
	1078
	385

	Grecja
	13
	59
	72
	82
	43

	Hiszpania
	38
	206
	244
	263
	76

	Irlandia
	36
	83
	119
	113
	26

	Islandia
	0
	2
	2
	1
	1

	Litwa
	80
	307
	387
	299
	98

	Luks.
	1
	8
	9
	13
	1

	Łotwa
	31
	70
	101
	95
	18

	Malta
	0
	1
	1
	1
	3

	Niderlandy
	99
	410
	509
	469
	183

	Niemcy
	353
	1856
	2209
	6288
	4143

	Norwegia
	43
	151
	194
	157
	48

	Portugalia
	40
	77
	117
	112
	55

	Słowacja
	60
	166
	226
	208
	63

	Słowenia
	4
	38
	42
	21
	2

	Szwajcaria
	-
	-
	33
	34
	25

	Szwecja
	77
	367
	444
	433
	149

	Węgry
	17
	86
	103
	96
	32

	W. Brytania
	197
	799
	996
	933
	343

	Włochy
	124
	545
	669
	667
	252

	Razem:
	1782
	7448
	9263
	12466
	6375


Źródło: UDSC .

14 lipca 2006 r. została uchwalona ustawa o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043). Dane dotyczące instytucji prawnych wprowadzonych przepisami tej ustawy, tj. prawa pobytu i prawa stałego pobytu obywatela UE, nie mogą być porównywane z danymi dotyczącymi zezwolenia na pobyt czasowy obywatela UE i pobyt obywatela UE – instytucji, które funkcjonowały na podstawie ustawy z dn. 27 lipca 2002 r.                  o zasadach i warunkach wjazdu i pobytu obywateli państw członkowskich UE oraz członków ich rodzin na terytorium RP, która utraciła moc wraz z wejściem w życie nowej ustawy. Dane te nie mogą być również porównywane z danymi dotyczącymi zezwolenia na zamieszkanie i osiedlenie – instytucji przewidzianych ustawą z dnia. 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234 poz. 1694). 

Poniższe dane, przekazane przez Urząd do Spraw Cudzoziemców za. 2007 r. zawierają informacje o cudzoziemcach, którzy złożyli wniosek w sprawie o zarejestrowanie pobytu obywatela UE (wg obywatelstwa).

Cudzoziemcy, którzy złożyli wniosek w sprawie o zarejestrowanie pobytu obywatela UE w 2007 r.                 (wg obywatelstwa)

	Obywatelstwo
	Ilość osób

	AUSTRIA
	262

	BELGIA
	168

	BUŁGARIA
	1 315

	CYPR
	4

	CZECHY
	213

	DANIA
	197

	ESTONIA
	17

	FINLANDIA
	95

	FRANCJA
	902

	GRECJA
	69

	HISZPANIA
	353

	IRLANDIA
	79

	ISLANDIA
	7

	LITWA
	271

	LUKSEMBURG
	3

	ŁOTWA
	74

	MALTA
	2

	NIDERLANDY
	378

	NIEMCY
	7 373

	NORWEGIA
	151

	PORTUGALIA
	157

	RUMUNIA
	327

	SŁOWACJA
	175

	SŁOWENIA
	34

	SZWAJCARIA
	65

	SZWECJA
	315

	WĘGRY
	93

	WIELKA BRYTANIA
	865

	WŁOCHY
	723

	Razem:
	14687


              Źródło: UDSC

III.
LICZBA PRACOWNIKÓW DELEGOWANYCH Z POLSKI W CELU ŚWIADCZENIA USŁUG W PAŃSTWACH EOG I SZWAJCARII 

Poniższa tabela przedstawia liczbę wydanych przez ZUS formularzy E-101, potwierdzających podleganie polskiemu systemowi ubezpieczeń. Formularze E-101 wydawane są pracownikom polskich przedsiębiorstw oraz osobom prowadzącym indywidualną działalność gospodarczą, wykonującym pracę za granicą w ramach transgranicznego świadczenia usług. W związku z tym, że   w ciągu roku jedna osoba może otrzymać formularz E-101 kilkukrotnie, poniższe dane jedynie           w przybliżeniu odzwierciedlają liczbę osób, które wyjechały w tym celu do państw EOG i Szwajcarii. 

Liczba formularzy E-101 wydanych przez ZUS w okresie 

	Państwo
	01.05-31.12.2004

	2005
	2006
	2007

	
	pracownicy i osoby prowadzące działalność na własny rachunek
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem (3+4)
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem (6+7)
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem (9+10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Austria
	1876
	3496
	131
	3627
	3071
	112
	3183
	3549
	127
	3676

	Belgia
	1521
	5755
	400
	6155
	12089
	849
	12938
	17910
	1217
	19127

	Bułgaria
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	61
	1
	62

	Cypr
	6
	13
	0
	13
	22
	1
	23
	4
	1
	5

	Czechy
	2319
	2681
	25
	2706
	2583
	37
	2620
	3030
	32
	3062

	Dania
	830
	2200
	130
	2330
	4751
	204
	4955
	5687
	220
	5907

	Estonia
	64
	95
	0
	95
	151
	0
	151
	52
	5
	57

	Finlandia
	90
	799
	12
	811
	2147
	72
	2219
	3404
	239
	3643

	Francja
	3835
	14700
	262
	14962
	21176
	548
	21724
	28321
	721
	29042

	Grecja
	77
	36
	1
	37
	91
	3
	94
	53
	7
	60

	Hiszpania
	849
	3363
	28
	3391
	3866
	113
	3979
	4366
	74
	4440

	Irlandia
	514
	972
	9
	981
	818
	15
	833
	934
	12
	946

	Islandia
	1
	177
	0
	177
	279
	24
	303
	252
	24
	276

	Lichten-stein
	159
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	36
	
	36

	Litwa
	107
	210
	1
	211
	1072
	10
	1082
	3780
	33
	3813

	Luksem-burg
	15
	253
	4
	257
	131
	3
	134
	260
	4
	264

	Łotwa
	0
	173
	0
	173
	269
	10
	279
	383
	9
	392

	Malta
	2618
	8
	0
	8
	3
	0
	3
	2
	
	2

	Niderlandy
	51035
	6245
	433
	6678
	11187
	757
	11944
	14890
	1065
	15955

	Niemcy
	796
	80691
	1728
	82419
	99742
	6604
	106346
	111867
	7912
	119779

	Norwegia
	75
	2402
	270
	2672
	7489
	418
	7907
	13066
	711
	13777


	Portugalia
	6
	180
	4
	184
	202
	1
	203
	145
	2
	147

	Rumunia
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	477
	
	477

	Słowacja
	187
	939
	4
	943
	551
	16
	567
	161
	8
	169

	Słowenia
	64
	106
	6
	112
	131
	2
	133
	348
	
	348

	Szwajcaria
	-
	-
	-
	-
	122
	9
	131
	667
	26
	693

	Szwecja
	1171
	3484
	214
	3698
	4308
	416
	4724
	5432
	638
	6070

	Węgry
	212
	139
	0
	139
	342
	7
	349
	502
	6
	508

	Wielka Brytania
	640
	2097
	51
	2148
	2886
	94
	2980
	3202
	138
	3340

	Włochy
	532
	1417
	24
	1441
	2151
	71
	2222
	2782
	91
	2873

	wszystkie kraje
	-
	435
	31
	466
	2407
	47
	2464
	3214
	84
	3298

	Razem:
	69750
	133066
	3768
	136834
	183916
	10434
	192360
	228837
	13407
	242244


Źródło: dane ZUS.
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� W związku z odwołaniem posiedzenia KERM w dniu 27 kwietnia br., poprzednia Informacja została rozpatrzona w trybie obiegowym. 





� Pozyskanie danych statystycznych jest utrudnione zarówno ze względu na zróżnicowane okresy ich udostępniania jak i nieporównywalność w wyniku stosowania niejednolitych systemów ich gromadzenia            w poszczególnych państwach. Na problemy związane z pozyskiwaniem danych dot. skali migracji zwróciła uwagę także Komisja Europejska w Sprawozdaniu z funkcjonowania ustaleń przejściowych określonych w Traktacie o przystąpieniu z 2003 r. Brak harmonizacji i porównywalności pozyskanych danych stanowi poważną przeszkodę przy próbach podsumowania ogólnej liczby Polaków zatrudnionych w EOG. 





� Imigrant – to osoba, która planuje pobyt na terenie KN dłuższy niż cztery miesiące w okresie kolejnych sześciu miesięcy i zarejestrowałą się w niderlandzkim urzędzie gminnym.





� Emigranci wyrejestrowani + emigranci, który nie wyrejestrowali się.





� Imigracja minus emigracja po korekcie administracyjnej.


� Raport (Accession Monitoring Report) opiera się na danych Programu Rejestracji Pracowników (Worker Registration Scheme), prowadzonego przez Home Office (program zobowiązuje pracowników z nowych państw członkowskich - poza Cyprem i Maltą - do wypełnienia formularza rejestracyjnego i złożenia go w ciągu miesiąca od podjęciu pracy do odpowiedniej komórki brytyjskiego Home Office).





� W odniesieniu do Cypru, Czech, Estonii, Irlandii, Litwy, Łotwy, Malty, Słowacji, Słowenii, Szwecji, Węgier              i Wielkiej Brytanii wymóg uzyskania zezwolenia obowiązywał tylko do 30.04.2004 r.





� Złożone wnioski o zezwolenia na pobyt i zezwolenia na pobyt czasowy
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